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WSTEP CEO

Dr. Johannes Bussmann,
Prezes Zarzadu i Dyrektor ds.
Zrownowazonego Rozwoju

Drodzy Koledzy i Kolezanki,

W MTU zgodno$¢ z przepisami stanowi integralng cze$¢ naszej kultury
organizacyjnej. Uczciwos¢, rzetelnosc i odpowiedzialne dziatanie stanowig
podstawe zaufania, innowacyjnosci i trwatego sukcesu - zaréwno

w przedsiebiorstwie, jak i we wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi.
Nasz Kodeks postepowania wyznacza jasne standardy i stanowi punkt
odniesienia w codziennym dziataniu. Zawarte w nim zasady pomagajg nam
podejmowad wtasciwe decyzje i wyznaczajg ramy dla naszej wspotpracy.
Razem dbajmy o ich konsekwentne stosowanie — w kazdej decyzji, w kazdym
projekcie oraz w relacjach miedzy sobg i z naszymi partnerami.

Kazdy z nas przyczynia sie do tego, ze MTU na catym Swiecie jest postrzegane
jako firma wiarygodna, niezawodna i odpowiedzialna. Wartosci te umacniajg
sie poprzez codzienne postawy, sposob wspotpracy oraz przyktad ptynacy

z podejmowanych decyzji we wszystkich obszarach dziatalnosci MTU.



WSTEP CEO
W kontaktach Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw MTU.
z pracownikami, naszymi Jego naruszenie moze miec¢ powazne konsekwencje - zarowno dla firmy,
klientami dostawc’ami oraz jak i dla kazdej osoby. Dlatego naszym wspdlnym obowigzkiem jest jego

znajomosc i przestrzeganie. W ten sposdb zapewniamy nie tylko nasz
sukces, ale takze zaufanie, jakim cieszymy sie od dziesiecioleci.

- lﬁm

Dr. Johannes Bussmann
Prezes Zarzadu i Dyrektor ds. Zréwnowazonego Rozwoju

partnerami biznesowymi
podstawg jest dla nas
uczciwosc i szacunek.”




PRAWA CZLOWIEKA I WSPOLPRACA

Stanowczo sprzeciwiamy sie dyskryminacji.

Szanujemy osobowosc¢ i godnos¢ kazdego cztowieka. Stanowczo
sprzeciwiamy sie dyskryminacji. Nikt nie moze by¢ odmiennie traktowany
ze wzgledu na swojg pte¢, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad, wiek czy orientacje seksualna.

WSszyscy pracownicy otrzymujg rowne szanse i sg zatrudniani oraz
awansowani stosownie do swoich kompetencji, umiejetnosci i osiggniec.




PRAWA CZLOWIEKA I WSPOLPRACA

Wspotpracujemy w sposdb konstruktywny
Z reprezentantami pracownikow.

Przestrzegamy obowigzujgcego Kodeksu Pracy i przepiséw prawnych
dotyczgcych formy dziatalnosci zaktadow pracy. Nasza wspédtpraca

z reprezentantami pracownikéw i zwigzkami zawodowymi jest oparta
na zasadzie konstruktywnosci. Zawierane przez nas porozumienia
uwzgledniajg w rownej mierze interesy naszych pracownikow oraz
interesy naszej firmy. Nawet w przypadku kontrowersyjnych kwestii,
naszym diugoterminowym celem jest wspétpraca oparta na zaufaniu.



PRAWA CZLOWIEKA I WSPOLPRACA

Oferujemy wynagrodzenie odpowiednie do
osiggniec.

Naszym pracownikom oferujemy odpowiednie wynagrodzenie
zalezne od ich osiggniec. Zasady wynagradzania sg co najmniej
zgodne z obowigzujgcymi krajowymi przepisami ustawowymi

i uktadami zbiorowymi.




OCHRONA SRODOWISKA I KLIMATU

Dbamy o srodowisko naturalne.

W MTU wspieramy dziatania naszych pracownikéw ukierunkowane na
ochrone Srodowiska i klimatu oraz oczekujemy odpowiedzialnego
postepowania z ich strony. Dotyczy to w szczegdlnosci stosowania

i rozwoju nowych produktéw oraz technologii produkcji, ktore chronig
zasoby naturalne, umozliwiajg recykling, zmniejszajg zanieczyszczenie
i przyczyniajg sie do ochrony Srodowiska naturalnego.



OCHRONA SRODOWISKA I KLIMATU

Wszyscy mamy Swiadomosc¢ cigzgcej na nas odpowiedzialnosci
ekologicznej. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw zwigzanych

z ochrong Srodowiska. Dzieki naszym produktom wyznaczamy standardy
redukcji zuzycia paliwa, ograniczenia hatasu i emisji zanieczyszczen.
Dtuga zywotnos¢ naszych produktéw i state doskonalenie procedur
naprawczych wptywajg na zmniejszenie zapotrzebowania na surowce.
Dbamy o wykonywanie pracy w sposéb przyjazny dla sSrodowiska,
oszczednie wykorzystujgc przy tym materiaty i energie.




TAJEMNICE HANDLOWE

Chronimy naszg wiedze.

Od dziesiecioleci rozwijamy nowe technologie, aktywnie ksztattujgc w ten
SposoOb przysztosc lotnictwa. Waznymi filarami naszego sukcesu sg patenty
oraz tajemnice handlowe. Ta wiedza musi by¢ chroniona. Dlatego nasze
tajemnice firmowe i biznesowe traktujemy poufnie - zaréwno w czasie
trwania stosunku pracy, jak réwniez po jego zakonczeniu. W sposdb poufny
traktujemy réwniez informacje przekazywane przez naszych partnerow
biznesowych.



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zachowujemy poufnosc¢ danych.

Ochrona prywatnosci i samostanowienie w zakresie informacji sg dla
nas wazne. Przetwarzamy dane osobowe w sposéb poufny i z nalezytg
starannos$cig. Gromadzimy, uzywamy i przechowujemy takie dane
jedynie w celach zgodnych z prawem i uprzednio okreslonych.
Obejmuje to dane pracownikéw, a takze dane klientéw, dostawcow,
kandydatéw do pracy i wszystkich os6b powigzanych z MTU.




INFORMACJE WEWNETRZNE

Informacje wewnetrzne sg przez nas
traktowane jako Scisle poufne.

Do tego rodzaju informacji nalezg te dotyczgce naszego
przedsiebiorstwa, ktére mogtyby mie¢ wptyw na kurs akcji MTU.
Przekazywanie informacji wewnetrznych jest prawnie zabronione

W zwigzku z tym informacje wewnetrzne traktujemy jako scisle
poufne i na ich podstawie nie dokonujemy zadnych transakg;ji
zwigzanych z papierami wartosciowymi.

i moze wigzac sie z konsekwencjami o charakterze karnoprawnym.



WLASNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Chronimy wtasnos¢ MTU.

Traktujemy wtasnos$¢é MTU z nalezytg starannoscig i wykorzystujemy
ja tylko do celéw stuzbowych. Chronimy jg przed utratg, kradziezg

i niewtasciwym wykorzystaniem. Bez uprzedniej akceptacji nie wolno
wynosic z zaktadu resztek materiatow, prébek i odpaddéw, nawet jesli
wydajg sie one bezwartosciowe.
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KONFLIKTY INTERESOW

Szanujemy interesy MTU.

Firma MTU popiera angazowanie sie pracownikéw w wolontariat lub
dziatalno$c¢ polityczng w wolnym czasie. Moze to jednak prowadzic¢ do
powstania sytuacji, w ktérych interesy osobiste pracownikéw sg
sprzeczne ze zobowigzaniami wynikajacymi z pracy w MTU.

Tego rodzaju konflikty intereséw mogg wynikac przyktadowo

z prywatnych kontaktow lub intereséw, by¢ skutkiem prowadzenia
dodatkowej dziatalnosci, wolontariatu lub zaangazowania politycznego.
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KONFLIKTY INTERESOW

Na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci oraz sprawowanie
funkgji politycznych i urzedéw honorowych wymagana jest
uprzednia zgoda w formie pisemnej, jezeli te dziatania majg
wptyw na interesy MTU.
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COMPLIANCE

Nie przekupujemy i nie pozwalamy sie
przekupic.

MTU nie toleruje praktyk niemoralnych i korupcyjnych, na przyktad tapownictwa
lub przyznawania korzysci. Kazda osoba, ktéra zgda lub przyjmuje korzys¢ na
przyktad w zamian za faworyzowanie danego partnera biznesowego lub
dostawcy, moze zostac ukarana za przekupnosc. Dziata to w obie strony.
Odpowiednikiem przekupnosci jest tapownictwo. Kazda osoba, ktora obiecuje
lub przyznaje partnerowi biznesowemu MTU korzys¢ w zamian za
faworyzowanie naszego przedsiebiorstwa, moze podlegac¢ odpowiedzialnosci
karnej za tapownictwo. Dotyczy to w szczegdlnosci kontaktow z wiadzami,
osobami petnigcymi funkcje publiczne lub politykami.
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COMPLIANCE

Przyjmowanie korzysci przez pracownikow MTU jest dopuszczalne tylko

w przypadku, gdy sg one dobrowolne, spotecznie wtasciwe i odbywajg sie

w ramach ogodlnych zasad grzeczno$ciowych panujgcych w stosunkach
handlowych. Kwota 50 euro uznawana jest za wartos¢ orientacyjna.
Pracownicy MTU nie mogg wreczac¢ ani oferowac niestosownych prezentéw,
goscinnosci oraz innych korzysci partnerom biznesowym, ani przyjmowac
takich korzysci od partneréw biznesowych! Nie tolerujemy tego rodzaju
dziatan, ktére sg zabronione. Nie ma znaczenia komu, w jakim miejscu na
Swiecie czy w jakim celu przyznaje sie takie korzysci.




COMPLIANCE

Nie bierzemy udziatu w porozumieniach
sprzecznych z zasadami konkurencji.

Firma MTU jest uczciwym partnerem biznesowym i podkresla role przejrzystej
konkurencji opartej na rownych szansach. Dlatego przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw kodeksu handlowego oraz regulacji dotyczgcych
ksztattowania cen, prawa kartelowego, prawa konkurencji i ochrony
konsumentdéw. Te przepisy ustawowe regulujg podejscie naszego
przedsiebiorstwa do konkurencji, dostawcéw, klientéw i partnerow
biznesowych. Przepisy te zabraniajg nam dokonywania porozumien, wymiany
informacji lub podejmowania innych dziatan, ktére w niedopuszczalny sposéb
wywierajg negatywny wptyw na uczciwg konkurencje.



COMPLIANCE

Przestrzegamy przepisow dotyczacych
kontroli celnej i eksportowe;j.

Przepisy ustawowe dotyczgce kontroli celnej i eksportowej regulujg jakie
produkty, ustugi i dane techniczne oraz dokad, komu i w jakim celu wolno
nam sprzedawac lub Swiadczy¢ ustugi. Zatem, w niektérych przypadkach
dostawa towardéw, transfer technologii lub oprogramowania, Swiadczenie
ustug lub ptatnosc faktur mogg byc zakazane bez wyraznego zezwolenia
wtadz lub zakazane bez wyjatku.

Wszystkie nasze obszary biznesowe i spotki, a takze wszyscy pracownicy
muszg przestrzegac tych regulacji.
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Zgtoszenie w przypadku nieprawidtowosci

| \ \ \
1 ) & " Q

iTrust Ombudsperson
(system) MTU Aero Engines

Bezposrednia Lokalna
komunikacja komunikacja

W przypadku pytan, braku pewnosci w danej sytuacji lub
checi zgtoszenia nieprawidtowos$ci, mozna zwrdcic sie
osobiscie do swojego menedzera, osoby kontaktowej

z dziatu kadr, rady zaktadowej lub specjalisty ds.
compliance. Mozna réwniez wysta¢ wiadomos¢ na adres:
ombudsmann@mtu.de.

Powyzsze osoby udzielg wsparcia i indywidualnej porady.
Oczywiscie wszystkie zgtoszenia traktujemy w sposéb
poufny.

W przypadku checi zachowania anonimowosci polecamy
skorzystanie z portalu iTrust, stuzgcego do zgtaszania
naruszen, aby przekazac informacje o mozliwych
naruszeniach niniejszego Kodeksu Postepowania,
potencjalnym nieprawidtowym zachowaniu oraz
nieodpowiednich praktykach biznesowych.
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Dokument chroniony

Niniejszy dokument zawiera informacje poufne spotek grupy MTU Aero Engines AG.
Nie zezwala sie na kopiowanie niniejszego dokumentu lub jego tresci bez uprzedniej pisemnej zgody
firmy MTU Aero Engines AG, przekazywania ich osobom trzecim lub wykorzystywania do celow

innych niz te, dla ktorych informacje zostaty udostepnione.



E-Mail: compliance@mfu.de

Kontakt
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